
2012
ormulaires
annuels

A communiquer pour le 31 mars 2012
CPNEF/SNAECSO
18/22 avenue Eugène Thomas
94276 LE KREMLIN-BICÊTRE Cedex
Permanence téléphonique de 14 h 00 à 17 h 00
 01 58 46 13 45

Contact : cpnef@cpnef.com

F
     Numéro adhérent OPCA |__________________||__________________|
Nom de l’Association ___________________________________________________________________

Adresse _______________________________________________________________________________

Code postal |_____________________| Ville ___________________________________Région __________________________
Nom du (de la) Président(e) ________________________________________________________________

Nom du responsable formation ____________________________________Fonction_____________________

|________________________________________| ¬|______________________________________|

_______________________________________@ ____________________________________

Moins de 10 salariés �  de 10 à 19 salariés �   20 salariés et plus �  +50 salariés �
Nombre de salariés (Equivalent Temps Plein) _________

Numéro de SIRET |_______| |________| |___________| |__________________|

Code APE |____________| |_______|

Je soussigné _______________________________ agissant en qualité de ____________________ déclare 
avoir pris connaissance des règles de fonctionnement du «plan de formation mutualisé 2012» et m’engage à les 
respecter.

Fait à _____________________________ Le ________________________________ 2012
  Nom et signature du Président,    Date de consultation des,
  (ou du Mandataire, en ce cas joindre le mandat)  délégués du personnel, et signature.
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QUESTIONNAIRE GESTION DES EMPLOIS
Les axes prioritaires de formation 2012 en lien avec le projet de l’association sont 
les suivants :

1 _________________________________________________________________

2 _________________________________________________________________

3 _________________________________________________________________

En 2012 pensez-vous que votre effectif va ?1. 

Rester stable �

Augmenter    �

Baisser         �

Allez-vous recruter cette année dans le cadre ?2. 

D’une création de poste OUI � non � si oui quel type de poste ? 

________________________

D’un remplacement congé ma-
ternité OUI � non �

D’un départ en retraite OUI � non �

Prévoyez-vous ?3. 

D’augmenter le temps de travail de vos salariés à temps partiel OUI � NON �
De baisser le temps de travail de vos salariés OUI � NON �

Prévoyez-vous de faire évoluer des postes en CDD vers des CDI ?4. 

OUI � NON �

Pour combien d’entre eux ? ______________



                                         Le guide pratique
               « gestion de l’emploi et des compétences »

                                                  une aide indispensable !
                  

                Retrouvez dans votre guide « gestion de l’emploi et des compétences»

                l’ensemble des éléments dont vous avez besoin pour remplir ces 

                formulaires et construire votre stratégie de formation : 

       connaissance des différents dispositifs, règles et priorités applicables 

               dans la branche des acteurs du lien social et familial, conditions de 

               prise en charge, coordonnées de vos conseillers formation…



A communiquer pour le 31 mars 2012
CPNEF/SNAECSO

18/22 avenue Eugène Thomas
94276 LE KREMLIN-BICÊTRE Cedex

Permanence téléphonique de 14h00 à 17h00
 01 58 46 13 45 

Contact : cpnef@cpnef.com


